
西北农林科技大学

稳定安全工作目标责任书

（2013年度）

校维护稳定工作领导小组组长  签字：
稳定安全责任单位负责人  签字：

二〇一三年三月
西北农林科技大学
2013年稳定安全工作目标责任书

为了稳步推进平安校园建设，切实维护校园稳定安全，预防各类事故、案件发生，根据教育部、陕西省委、省政府和省教育厅关于维护高校稳定安全工作的要求，按照“谁主管、谁负责”的原则，结合《西北农林科技大学稳定安全工作考核办法》等规定，签订此责任书。
一、安全事故控制指标

1、单位内部杜绝安全责任死亡事故发生。

2、力争实现单位内部不发生安全责任事故、刑事案件和治安案件。
二、工作目标任务
3、直属单位是分管辖区稳定安全工作的责任主体， 直接管理和实施本单位的稳定安全工作；党委（总支、直属支部）书记行政领导为本单位稳定安全工作第一责任人，全面负责本单位的稳定安全工作。

4、建立健全单位内部稳定安全工作组织，工作有计划，责任有分工，坚持例会和定期议事制度，定期召开会议，研究、部署、检查单位内部的稳定安全工作，搞好总结、评比。
5、认真落实稳定安全工作责任制和责任追究制。与所属单位签订二级目标管理责任书，形成主管领导亲自抓，分管领导重点抓，其他领导和相关部门各司其职的工作机制。
6、牢固树立“稳定高于一切”的思想，严密防范，全力维护政治稳定。要加强师生的政治教育和反邪教警示宣传教育，增强反恐、防恐和防邪教意识，严密防范境内外敌对势力的渗透破坏，严厉打击邪教组织，做好敏感时期、重要节点“重点人员”的帮教稳控工作；要及时进行信息研判，加强网络安全监控，随时掌握师生的思想动态，重要舆情及时上报。

7、建立健全预警机制和突发事件应急处理工作机制。要加强应急管理，根据《西北农林科技大学突发公共事件应急预案》等预案中职能和任务的分工，明确各自职责，做好相关准备，有效预防和妥善处置突发性群体事件。
8、建立健全矛盾纠纷排查调处机制，加强矛盾纠纷的排查化解。认真调查了解师生员工工作生活中存在的突出问题，积极疏导和化解，防止发生非法游行、聚众闹事、越级上访等事件，将矛盾消除在萌芽状态。
9、建立健全安全隐患排查整改机制，切实加强重点要害部位的管理。重点要害部位要建立安全工作档案，制度健全，责任明确，落实人防、物防、技防等措施，确保安全。
10、加强对职工的法制教育和交通安全教育，引导和管理员工自觉遵守国家法律法规和学校各项规章制度；对集体活动要精心组织，周密安排，落实各项安全保障措施和责任人，确保不发生因过失引起的交通、踩踏、溺水、工伤、食物中毒等人身伤亡事故或造成重大经济损失。
11、根据安全防范的需要安排值班力量。加强对值班人员的教育、培训和检查，做到尽职尽责，不睡岗、脱岗、漏岗。值班人员应能够熟练操作技防设备，会使用灭火器材，能独立开展群众疏散工作。
12、加强对外来务工人员的管理。对本单位临时雇用人员按照“谁雇用、谁负责”的原则，审核后登记造册，到保卫处备案；施工队进校时要签订《安全责任书》；对外来人员要经常进行遵纪守法教育，落实管理措施，防止危害校园安全的事件发生。 
13、认真做好传染病防控工作。学校医疗部门、爱卫会要认真贯彻落实《传染病防治法》，大力开展爱国卫生运动，做好各类疾病、传染病的预防工作，减少和控制传染疾病在学校的发生，做到传染病早发现、早报告、早诊断、早治疗，确保师生员工的身心健康。
14、认真贯彻落实《食品卫生法》、《安全生产法》等法律法规，建立健全安全生产、食品卫生等管理制度，落实各项安全防范措施，严防各种食源性疾病、食物中毒等安全生产事故的发生，确保师生用水、用餐的卫生与安全。

15、加强各种经营场所的管理，消除安全隐患。各经营单位、商业网点及文化娱乐场所，要严格执行国家和学校的有关规定，加强管理，合法经营，健全规章制度，落实各项防范措施；要服从后勤、保卫等部门管理，加强安全检查，严禁从事有损师生员工身心健康的经营活动。
三、考核与奖惩
16、本责任书期限为一年，校稳定安全工作领导小组办公室将不定期对各单位的稳定安全工作开展情况进行检查；单位主要领导更换，责任书随工作交接相应移交。

17、学校严格按照《西北农林科技大学稳定安全工作考核办法（暂行）》考核，考评优秀的单位学校将给予表彰奖励。

18、由于本单位对稳定安全工作不重视、组织不健全、制度不完善、责任不落实、安全管理措施不到位等原因，导致发生政治事件或重特大案件，严重影响校园稳定和教学、科研、生产、生活秩序的，年终考评时对所在单位和责任人的校级先进评选实行一票否决。
四、本责任书一式二份，学校与各单位各持一份。

五、本责任书自签字之日起生效。
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